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Municipalidad de Pergamino
2021 - Afo de homenaje al Premio Nobel de medicina Dr. César Milstein

Decreto

NUmero: DECTO-2021-4211-E-PER-INT
Pergamino, Jueves 30 de Diciembre de 2021

Referencia: ESTABLECE ORGANIGRAMA 2022.

VISTO: La necesidad de realizar modificaciones al actual organigrama municipal a los fines de
optimizar la eficiencia administrativa, determinando y delimitando la competencia y jerarquizaciéon
de cada una de las Secretarias que componen el Departamento Ejecutivo Municipal, asi como,
adecuar la estructura administrativa al presupuesto aprobado para su ejecucion, y;

CONSIDERANDO:

Que es preciso determinar el Organigrama Municipal donde se limite y se definan las distintas
funciones y sus relaciones jerarquicas.

Que un buen funcionamiento administrativo requiere una estructura organizativa adecuada, con la
prevision de Secretarias y areas organizadas con especial atencién a la complejidad de las
funciones del Departamento Ejecutivo.

Que el articulo 107 de la Ley Organica de Municipalidades, dispone dentro de la competencia,
atribuciones y deberes del Intendente Municipal, ejercer la administracion general de la Comuna.

Que conforme el articulo 178 L.O.M. el Intendente tendra como auxiliares para el cumplimiento de
sus atribuciones y deberes a los Secretarios y empleados del Departamento Ejecutivo.

Asi también, la facultad de definir la estructura administrativa del personal comprendido y
excluido del Estatuto del Empleado Municipal.

Que la Subsecretaria de Innovacién Social perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Social
encuentra finalizadas las tareas que le fueron asignadas oportunamente.

Por ello, el INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE PERGAMINO, en orden a sus funciones:

ARTICUL O 1°: Establézcase a partir del dia 1 de enero de 2022, el régimen de organizacion



administrativa y funcional del Departamento Ejecutivo Municipal (DEM), con los organismos que
se detallan en el presente Decreto.

ARTICUL O 2°:Establézcase las Misiones y Funciones del Intendente Municipal: El Intendente
como responsable maximo del Departamento Ejecutivo tendra la competencia, atribucionesy
deberes que fijan la Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial, Ley Orgénica de
Municipalidades y demas normativas. El Intendente podra delegar por resolucion expresa el
ejercicio de sus facultades propias en los Secretarios, segun la competencia que a ellos
corresponda en los términos del articulo 181 de la LOM.

Ademés de las Secretarias que se establecen a continuacion, dependeran directamente del
intendente: Subsecretaria de Coordinacion de Proyectos, Subsecretaria de Defensa Civil,
Subsecretaria de Cultura, Biblioteca Municipal, Bellas Artes, Cuerpos Estables, Museo y Archivo
Historico y Teatro Municipal, Direccion de Comunicacion y Prensa, Direccion de Recursos
Humanos, Mayordomia e Instituto de Formacién Municipal; Direccién de Ceremonial y Protocolo y
Plan Estratégico. Se acompafia Organigrama en Anexo Il como parte integrante de la presente.

ARTICUL O 3°: Establézcase que la atencion y despacho de los asuntos del DEM estaran a
cargo de las siguientes Secretarias, que dependen directamente del Intendente Municipal:

1.- Secretaria de Gobierno.

2.- Secretaria de Hacienda y Finanzas.

3.- Secretaria de Desarrollo Urbano.

4.- Secretaria de Servicios Publicos.

5.- Secretaria de Desarrollo Social.

6.- Secretaria de Salud.

7.- Secretaria de Seguridad.

8.- Secretaria de Produccion.

9.- Secretaria de Tierras y Vivienda.

10.-Secretaria de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia.
Se acompafia Organigrama de Secretarias en Anexo |, como parte integrante del presente.

ARTICUL O 4°: Establézcase que las Misiones y Funciones de la Secretaria de Gobierno seran:
Asistir al Sr. Intendente Municipal en la conduccion politica de la administraciébn Municipal, en
relacion a la coordinacion con las diferentes Secretarias y demas organismos, comisiones y
acciones intersecretariales, todo lo inherente a la determinacion y ejecucion de las politicas
relacionadas con el gobierno, en la organizacion de las reuniones de gabinete, las relaciones con
el Gobierno Nacional y Provincial y demas organismos gubernamentales y no gubernamentales,
asimismo debera asistir al Sr. Intendente Municipal en la determinacién de politicas con ajuste al
principio de la legalidad que rige la administracion, la relacion y el aseguramiento del ejercicio
pleno de los derechos y garantias constitucionales.

Coordinara la relacién con los Delegados Rurales y consorcios Rurales de los pueblos de



campafa.

Podra intervenir con los Organismos comunales competentes en la elaboracién de Anteproyectos
de Actos Administrativos de alcance general y proyectos de Ordenanzas a ser elevadas al H.C.D.

Observar y devolver al area de origen, aquellos proyectos de Actos administrativos, Contratos,
Convenios o instrumentos que no rednan los recaudos legales suficientes para su dictado.

Procurarda un didlogo institucional fluido para el fortalecimiento de las relaciones entre el
Departamento Ejecutivo y el Honorable Consejo Deliberante, sus Comisiones Internas y producir
explicaciones verbales o escritas que se estimen necesarias realizar desde el Departamento
Ejecutivo cuando el Cuerpo Deliberativo lo solicite.

Asistira al Sr. Intendente en la relaciones con las entidades de bien publico, comisiones de
fomentos y clubes.

Asistird al Sr. Intendente Municipal en el resguardo de toda la legislacion y documentacion,
registro de los actos administrativos y convenios, asi como intervencion plena en materia litigiosa
cuando el municipio sea parte.

Asistird al Sr. Intendente Municipal en el control y cumplimiento de todas las normativas vigentes
tanto Nacionales como Provinciales y Municipales por parte de la ciudadania.

Aseguramiento del ejercicio pleno de los derechos y garantias constitucionales, a través del
asesoramiento técnico y legal tanto en procesos judiciales, cualquiera fuera su fuero y jurisdiccion,
como asi en el procedimiento administrativo del municipio.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Tendra a su cargo: Tribunal de Faltas, Asesoria Letrada, Notificaciones, Subsecretaria de Asuntos
Rurales, Subsecretaria de Gobierno, Direccién de Habilitaciones y Control de Actividades
Econdmicas, Direccion Administrativa de Gobierno, Direccién Legal y Técnica, Mesa de Entradas
e Informes, Documentacion y Legislacion, Archivo General, Direccion de Cementerio Municipal,
Direccidon de Licencias de Conducir, Direccion de Gestion Ambiental, Direccion de Juventud,
Direccion del Parque Municipal, Aerédromo y Direccién de Entidades de Bien Publico, Oficina
Municipal de Informacion al Consumidor, Terminal de Omnibus, Consejo Municipal de Personas
con Discapacidad y el Museo del Deporte ubicado en la Terminal de Omnibus.

Se acomparfia Organigrama de la Secretaria de Gobierno en Anexo lll, como parte integrante del
presente.

ARTICULO 5° Establézcase las siguientes Misiones y Funciones para la Secretaria de
Hacienda y Finanzas: Asistir al Sr. Intendente Municipal en la determinacion de las politicas de
prevision, percepcion, inversion, y fiscalizacion de los medios econdmicos y financieros de la
administracion Municipal con arreglo la Constitucién Provincial, a la Ley Orgéanica de las
Municipalidades, el Reglamento de Contabilidad y demés normas Provinciales o Municipales
aplicables.

Elaborar, coordinar, ejecutar y controlar los planes y programas econémicos- financieros de las
distintas areas de gobierno.



Participar en la determinacion de criterios para la asignacion de los recursos municipales,
conforme a las directivas del Sr. Intendente Municipal.

Proponer las politicas y el régimen tributario comunal interviniendo en la percepcién y control de
las rentas municipales.

Coordinar las acciones econémicas-financieras del gobierno Municipal con la Nacion, la Provincia
de Buenos Aires y otras jurisdicciones.

Llevar el régimen de registro y contralor del patrimonio municipal.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Elaborar el presupuesto de gastos y recursos y efectuar el control de su gestion.

Tendra a su cargo: Subsecretaria de Hacienda y Finanzas, Direcciéon de Presupuesto, Direccion
de Sueldos y Jornales, Crédito Publico, Asesoria Legal de Hacienda y Finanzas, Direccion de
Compras, Tesoreria, Contaduria, Direccion de Registro Patrimonial, Direccion de Hacienday
Rentas, Departamento Administrativo de Rentas, Atencion al Contribuyente, Comercio e Industria,
Guias, Marcas y Sefales, Tasas Menores, Escribania, Facturacién, Descentralizacion Tributaria,
Ingresos Brutos, Patente y Fiscalizacion.

Se acompafia Organigrama de la Secretaria de Hacienda y Finanzas en Anexo IV, como parte
integrante del presente.

ARTICUL O 6°; Establézcase las siguientes Misiones y Funciones de la Secretaria de Desarrollo
Urbano: Disefar y ejecutar politicas en materia de Planificacion y Desarrollo Urbano Territorial del
Partido de Pergamino.

Llevar adelante la ejecucién de las Obras Publicas de: infraestructura vial, espacios verdes, redes
de servicios basicos, obras hidraulicas y energia eléctrica, entre otros.

Implementar politicas que a través de una planificacion estratégica promuevan la transformacion
de las condiciones de la calidad urbana de la ciudad y el Partido.

Proponer la catalogacion y elaborar normas urbanisticas y constructivas para los edificios y areas
gue merezcan proteccion patrimonial y llevar el registro correspondiente.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Promover, desarrollar e intervenir en la integracion de areas postergadas dentro de la trama
urbana a través de una planificacion estratégica.

Tendra a su cargo: Subsecretaria de Planeamiento Urbano, Direccion de Planeamiento y Tierras,
Direccion de Catastro, Direccién de Obras Privadas, Departamento de Instalaciones Eléctricas,
Subsecretaria de Obras Publicas, Direccion de Arquitectura, Control de Obras, Departamento de
Arquitectura, Direccion de Administracion y Gestidén, Direccion de Infraestructura, Direccion de
Consorcios (Pavimento y Corddn Cuneta) y Subsecretaria de Espacios Publicos.



Se acompafia Organigrama de la Secretaria de Desarrollo Urbano en Anexo V, como parte
integrante del presente.

ARTICUL O 7°: Establézcase las siguientes Misiones y Funciones de la Secretaria de Servicios
Plblicos: Asegurar la provision de agua potable a la poblacion del partido de Pergamino,
asimismo debe mantener y ampliar las redes de distribucion.

Atender el sistema de desagules cloacales y planta depuradora de liquidos cloacales.

Mantener en condiciones de circulacién las calles del ejido urbano de Pergamino, mediante el
mantenimiento, reparacion y bacheo.

Asegurar el buen funcionamiento del servicio e infraestructura de alumbrado publico.
Asegurar el buen funcionamiento de la red de canales y desagties a cielo abierto.

Mantener en condiciones de pleno uso los espacios verdes atendiendo especificamente el
mantenimiento y mejoramiento del arbolado publico.

Gestionar la recoleccion y disposicion final residuos, entendiendo en los distintos aspectos que
hacen a la higiene publica.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Tendrd a su cargo: Subsecretaria General de Espacio Publico, Subsecretaria de Control de
Gestion, Direccion de Mantenimiento, Direccién de Administracion y Control y 147 — Atencion al
Vecino; Direccidon de Espacios Verdes Publicos, Direccion de Planta de Tratamiento de Residuos,
Direcciéon de Higiene Urbana, Direccion de Mantenimiento de la Red Vial, Direccion de Obrasy
Servicios Sanitarios, Planta Depuradora, Departamento Comercial, Departamento Técnico y
Direccion Administrativa.

Se acompafa Organigrama de la Secretaria de Servicios Publicos en Anexo VI, como parte
integrante del presente.

ARTICULO 8°: Establézcase las siguientes Misiones y Funciones para la Secretaria de
Desarrollo Social: Garantizar el desarrollo comunitario sustentable, mediante intervenciones que
promueven la participacion de los distintos actores locales.

Implementar las politicas de fortalecimiento de la familia y las organizaciones sociales, en especial
la proteccién de grupos vulnerables, al acceso a la vivienda social y el desarrollo humano.

Ejecutar los programas del Gobierno Nacional y Provincial relacionados con las politicas de
inclusion social, a efectos de contribuir a la mayor equidad social y a la promocién del desarrollo
socioecondmico.

Asistir en el disefo, instrumentacién y ejecucién de las politicas referidas a la nifiez, adolescencia,
y tercera edad como asi también la promocion y proteccion de sus derechos.

Desarrollar estrategias de abordaje territorial que tengan en cuenta las necesidades y cultura de
cada barrio.



Generar espacios de debate con organizaciones de la sociedad civil que permitan en
empoderamiento de las politicas sociales.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Tendra a su cargo: Subsecretaria de Educacion, Centros de Desarrollo Comunitarios, Centro de
Atencion de Primera Infancia, Centros de Atencién Infantil, Casita del Saber, Punto Digital,
Clikeados, Diversidad, Servicio Local, Tercera Edad, Hogar Convivencial, Servicio Local de
Promocion y Proteccion de los Derechos del Nifio, Cabafia Joven, Programa Emprender,
Programa N.I.D.O, Programa Envién, Plan Méas Vida, Subsecretaria de Deportes, Escuela de
Deporte Adaptado, Eventos Deportivos, Natatorio y Subsecretaria de Accién Cooperativa.

Se acompafia Organigrama de la Secretaria de Desarrollo Social Anexo VII, como parte
integrante del presente.

ARTICUL O 9°: Establézcase las siguientes Misiones y Funciones de la Secretaria de Salud:
Establecer politicas y acciones tendientes a la prevencion, recuperacion y asistencia primaria de la
salud de la poblacién.

Promover el desarrollo de un sistema de atenciéon primaria de la salud que brinde una cobertura
de atencion médica al total de la poblacion con igual calidad de prestaciones.

Coordinar y dirigir la gestion de los Centros de atencion primaria de la salud que forman parte del
sistema de Salud del Municipio.

Desarrollar y ejecutar planes y programas preventivos y de promocion de la salud.

Organizar los programas de estadisticas de la salud y los estudios de los recursos disponibles,
oferta, demanda, necesidad, asi como el diagnéstico de la situacibn necesaria para la
planificacion estratégica del sistema de salud.

Entender en el desarrollo de estudios sobre epidemiologia, economia de la salud y gestion de las
acciones sanitarias.

Entender en la elaboracion y ejecucion de los Programas materno infantil tendientes a disminuir la
mortalidad infantil.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Tendra a su cargo: Direccion de Bromatologia, Direccion de Veterinaria, Direccion de Atencién
Primaria, CAPS, Direccion de Epidemiologia, Estadistica e Inmunizaciones, Direccion de
Saneamiento Ambiental, SAME y Centro Integral de Prevencion de Adicciones.

Se acompafia Organigrama de la Secretaria de Salud en Anexo VIII, como parte integrante del
presente.

ARTICULO 10°: Establézcase las siguientes Misiones y Funciones para la Secretaria de
Seguridad: Disefar estrategias en materia de seguridad publica y aplicar las politicas de
seguridad publica y ciudadana consecuentes con tales estrategias.



Formular, proponer e implementar planes de seguridad en el Partido de Pergamino.
Implementar programas de concientizacion ciudadana en prevencion de accidentes.

Articular la ejecucion de los planes, programas y proyectos en materia de seguridad con otras
dependencias del gobierno municipal, generando estrategias de proteccién y prevencion.

Controlar los espacios publicos en general garantizando la seguridad y bienestar ciudadano.
Gestionar recursos humanos y materiales ante los Superiores Gobiernos de la Provincia y Nacion
para trabajar contra la Inseguridad.

Gestionar la adquisicion de elementos de logistica que brinden informacion rapida y eficiente para
la prevencién del delito, proteccion de las personas y sus bienes.

Asistir a las reuniones del Foro de Seguridad Municipal articulando acciones con el mismo.
Coordinar las tareas para la difusibn de campafias de concientizacion contra toda forma de
violencia a la mujer y la familia.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Tendra a su cargo: Subsecretaria de Inspeccion General y Transito, Direccion de Estudios de
Transito y Sefalizacion y Transporte, Direccion de Asistencia a la Mujer y a la Familia, Patrulla
Urbana, Estacionamiento Medido, Control de Animales en la Via Publica , Atencion y Monitoreo
Emergencia en Seguridad.

Se acompafia Organigrama de la Secretaria de Seguridad en Anexo IX, como parte integrante del
presente.

ARTICULO 11°: Establézcase las siguientes Misiones y Funciones para la Secretaria de
Produccion: Determinar las politicas conducentes al ordenamiento, promocién y desarrollo de
todas las actividades industriales, agropecuarias, comerciales, y demas actividades productivas.

Administrar y fomentar los Parques Industriales y sectores Planificados Industriales.

Promover instancias de trabajo conjunto con el sector privado en torno a la responsabilidad social
empresaria.

En las decisiones relativas en la localizacion y radicacion de establecimientos industriales, fijando
los criterios para el control y fiscalizacion de parques industriales, promoviendo y fomentando la
inversion.

Disefiar, planificar y ejecutar politicas y programas de formacion en oficios, capacitacion
profesional, perfeccionamiento y reconversién ocupacional y promocion del empleo.

Asesorard a empresas en Exportaciones e Importaciones.

En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano planificar inversiones en obras de
infraestructura que favorezcan la produccién y el turismo para la obtencion de un crecimiento
econOmico genuino y sustentable.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,



y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Tendrd a su cargo: Subsecretaria de Industria y Promociéon Industrial; Direccion de Empleo,
Direccion de Comercio Exterior, Direccion de Cooperacién Internacional y Turismo, Direccion de
Produccion y Ambiente Rural y Asistencia y Financiamiento a Empresas y Emprendedores.

Se acompafia Organigrama de la Secretaria de Producciéon en Anexo X, como parte integrante
del presente.-

ARTICULO 12°: Establézcase que las Misiones y Funciones para la Secretaria de Tierrasy
Vivienda seran: Formular, ejecutar y evaluar programas de mejoramiento del habitat y de
ampliacion de las redes de infraestructura social basica.

Definir programas y desarrollar acciones que faciliten el uso social del territorio. Disefiar,
implementar y monitorear programas de fortalecimiento de viviendas sociales, de relocalizacion de
familias y de urbanizacion de zonas de asentamientos no planificados.

Intervenir en las acciones de promocion y fortalecimiento en las capacidades de autoconstruccion
de soluciones habitacionales.

Administrar el Fondo Municipal para la Vivienda (FOMUVI), conforme el Presupuesto General de
Gastos.

Implantar y ejecutar los planes y/o programas que a nivel Nacion o Provincia defina el Estado en
materia de vivienda e infraestructura béasica.

Constituir y administrar el Banco Municipal de Tierras y el Registro de demanda de tierras.

Instrumentar estrategias de gestion ante los gobiernos provincial y nacional tendientes a la
regularizacién dominial y escrituracion social de terrenos y planes de vivienda.

Intervenir junto con otras &reas municipales y en consonancia con el Plan Estratégico de
Pergamino en el proceso de planeamiento de infraestructura territorial, y en las urbanizaciones de
los loteos municipales.

Tendra a su cargo: Direccion de Redes de Infraestructura Basica, Direccion de Vivienda,
Regularizacion Dominial y Escrituracion Social, Banco de Tierras, Emergencia Habitacional,
Direccion de Consorcios (Cloaca, Agua y Gas).

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Se acompafa Organigrama de la Secretaria de Tierras y Vivienda en Anexo Xl, como parte
integrante del presente.

ARTICULO 13°: Establézcase las siguientes Misiones y Funciones para la Secretaria de
Modernizacion, Innovacién y Tecnologia: Implementar las politicas de modernizacién del Estado
Municipal y coordinar el plan estratégico para un desarrollo sustentable del Partido de Pergamino.

Sera responsable del replanteo los programas principales de la administracion.



Establecera prioridades y propondra un método de trabajo para la elaboracion de proyectos en
funcion de un plan estratégico.

Incrementar la eficiencia de la administracién en su conjunto, brindar herramientas de gestion y
controlar los procesos entre las diferentes areas de la administracion.

Proveer herramientas de participacion ciudadana y toma decisiones que aseguren el debido
cumplimiento de los programas y actividades.

Aplicar y utilizar las Tecnologias de la informacion y la comunicacion para efectuar el andlisis e
identificacién de necesidades y para mejorar los procesos comunicacionales.

Promover un conjunto de transformaciones, mejoras, innovaciones politicas e institucionales
profundas, para hacer mas eficiente la generacion de bienes y servicios que el estado municipal
aporta para el desarrollo de la ciudad.

Brindar herramientas que mejoren la oferta de servicios y prestaciones al ciudadano y ala
administracion a través de desarrollos digitales y de la optimizacion de procesos internos.

Desarrollar sistemas de control y administracion de las diferentes areas, optimizar procesos y
resultados.

Vigilar el cumplimiento de planes, programas y peticiones de la ciudadania, asi como evaluar su
ejecucion y detectar desviaciones para entonces proponer medidas correctivas.

Implementar sistemas de informacion, tableros de comando y matrices de monitoreo.

Refrendo de la firma del Sr. Intendente Municipal conforme lo estipulado en el articulo 181 L.O.M.,
y podra suscribir resoluciones en las que sean de aplicacion ordenanzas o decretos municipales
(art. 182 L.O.M.).

Tendra a su cargo: Subsecretaria de Tecnologia, Direccion de Estadisticas y Censos, Gobierno
Abierto, Direccion de Sistemas de Informacién Georeferenciada, Direccién de Gobierno Digital,
Soporte GDE, Autoridad de Registro de Firma Digital, Administracion y Soporte de los Sistemas
Operacionales de la Secretaria de Hacienda, Direccién de Infraestructura y Mesa de Ayuda
Informatica, Direcciéon de Telecomunicaciones, Telefonia Movil, Control Vehicular, Direccion de
Desarrollos e Implementaciones y Direccion de Redes de Datos, Camaras y Seguridad
Electronica; Direccién de Coordinacion Institucional y Direccion de Tecnologia e Informatizacion
Sanitaria.

ARTICUL O 14°: Derégase todo decreto en contrario.

ARTICULO 159 Registrese. Publiquese. Tomen conocimiento todas las Secretarias
involucradas y Direccién de Recursos Humanos.
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